
大埔官立小學 

2024-2025 一筆過家長教育津貼計劃 

    
全期津貼：$200,000  (於 2022/23 至 2025/26 年度運用) 

2024/25 預算開支：$77,000  

目標 策略 對象 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 認識兒童
發展—讓
家長認識

中童期兒
童發展的
範圍和過
程 

1.1 為家長安排講座或工作坊，讓兒
童可以順利銜接小學生活，並明
白中童期兒童的朋輩關係 

講座或工作坊題目建議： 
- 小一適應講座 
- 認識及處理兒童的情感和社交發
展 

P1-6 
家長 

全學年  70% 家 長 同
意講座內容
有助他們了

解中童期兒
童發展 

 問卷調查 
 觀察 

 家教會 
教師委員 

 運用津貼進行
講座 

 學校場地 

 經費：$10,000  

2. 促進兒童
健康、愉
快及均衡
的發展— 
促進兒童
的身體、
心理、情
緒和精神
健康的全

面發展 

2.1 舉行一系列的親子活動及工作坊，
讓家長明白子女成長的需要、所面
對的壓力、健康地使用手提電話及
兩性的健康 
活動主題建議： 

- 親子活動體驗日(新興運動、手作
體驗)  

- 如何輔助有情緒需要的兒童成長 

P1-6 
家長及 
學生 

全學年  70% 家 長 同
意工作坊內
容有助他們
關注到子女
的身體、心
理、情緒和
精神健康 

 問卷調查 
 觀察 

 家教會 
教師委員 

 運用津貼進行
親子工作坊及
活動 

 學校場地 
 經費：$30,000 



目標 策略 對象 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3. 促進家長
身心健康
— 
讓家長了
解親職壓
力的知識
和實用的
壓力管理
策略 

3.1 舉行工作坊，讓家長從其他人的分
享中明白家庭結構的轉變及一些重
大生活事件發生後的處理方法 
活動主題建議： 

- 如何從容應對壓力 – 插花體驗 
- 青春期管教的樂與怒︰家長如何
裝備自己 

P1-6 
家長 

全學年  70% 家 長 同
意工作坊內
容有助他們
關注到子女
的身體、心
理、情緒和
精神健康 

 問卷調查 
 觀察 

 家教會 
教師委員 

 運用津貼進行
分享會 

 學校場地 
 經費：$12,000 

4. 促進家校
合作與溝
通— 
讓家長提
高對學校

的歸屬
感，提升
彼此之間
的溝通，
並有助培
養兒童的
價值觀及
認識生涯
規劃 

4.1 組織家長義工，讓義工群組參與不
同形式的學校義務工作，增加彼此
之間的溝通及協作 

4.2 舉行工作坊及活動，讓家長可以支
援兒童的價值觀培育，及讓高年級

家長支援及參與子女的生涯規劃 
- 故事爸媽 
- 運動會家長義工 
- 埔官新春嘉年華 
 

P1-6 
家長 

全學年  80% 家 長 同
意家長義工
團隊有助提
高家長對學
校 的 歸 屬

感，對家校
合作有正面
影響 
 

 70% 家 長 同
意工作坊及
活動有助他
們關注到子
女的價值觀

培養及對子
女的生涯價
值有所認識 

 問卷調查 
 觀察 

 家教會 
教師委員 

 運用津貼組織
家長義工團隊 

 運用津貼進行
工作坊 

 學校場地 

 經費：$25,000 

 


